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RAPORT Z EWALUACJI
WEWNETRZNEJ

Nazwa szkoly

Szkota Podstawowa nr 20

Rok szkolny

2009/2010

Cel ewaluacji

Ocena stopnia wspotdziatania szkoty z
rodzicami

Przedmiot ewaluacji

Wymaganie MEN: Rodzice sq
partnerami szkoly.

Obszar: Funkcjonowanie szkoly w
srodowisku.

Termin przeprowadzonej ewaluacji

1 pazdziernika 2010r. — 4 lutego
2010r.

Zrealizowane zadania oraz zrodla
informacji.

1. Obserwacja zebran z rodzicami.

2. Warsztaty z rodzicami
przeprowadzone we wszystkich
klasach I-VI na temat: ,,Mocne strony
pracy szkoty. Co robimy dobrze?
Stabe strony pracy szkoty. Co wymaga
poprawy?”.

3. Arkusze analizy dokumentacji:

- dzienniki zaj¢¢ edukacyjnych,

- dokumentacja szkolnych
specjalistow,

- protokoty zebran Rady
Pedagogicznej,

- arkusze obserwacji zajg¢
edukacyjnych,

- arkusze obserwacji zebran z
rodzicami,




Narzegdzia ewaluacyjne.

1. Arkusz obserwacji zebrania z
rodzicami.

2. Arkusze do pracy metoda SWOT.
3. Arkusze analizy dokumentacji.

4. Raport.




WYNIKI EWALUACJI

Mocne strony naszych dziatan - Co
robimy dobrze?

Ciekawa, bardzo zrdéznicowana,
bogata oferta edukacyjna

szkotly skierowana do
wszystkich ucznidéw — zdolnych
1z  trudno$ciami oraz
niepelnosprawnych 1 ze

specyficznymi trudno$ciami w
nauce.

Wysoki poziom ksztalcenia.
Wysokie wyniki uczniow na
sprawdzianach zewngtrznych.
Znaczace sukcesy uczniow w

wojewddzkich konkursach
przedmiotowych.

Duzo ciekawych konkursow,
imprez okoliczno$ciowych

organizowanych w szkole 1
rozwijajacych zainteresowania
uczniow.

Wiaczanie si¢ do realizacji
programow unijnych w celu
poszerzenia oferty edukacyjnej
szkoly oraz polepszenia bazy
dydaktycznej 1 sportowe;.
Pozyskiwanie = Srodkéow  w
ramach Bydgoskich Grantow
Oswiatowych na  realizacjg
konkursow, zajec
pozalekcyjnych dla wszystkich
uczniow.

Wiasciwy dobor metod
nauczania, dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci wszystkich
uczniow.

Swietna, wykwalifikowana,




kompetentna kadra
pedagogiczna  systematycznie
podnoszaca swoje kwalifikacje.

Duze Zaangazowanie
wszystkich nauczycieli 1
specjalistow.

Nauczyciele czytelnie
przekazuja informacje.
Regularna mozliwos¢
organizacji spotkan z rodzicami.
Dobry kontakt R-N.

Dobry kontakt z pedagogiem.
Zorganizowane, cickawe
przerwy — mozliwo$¢
skorzystania z zaje¢ na sali
gimnastycznej, organizacja
konkursow.

Mozliwo$¢  skorzystania  z
ICIM.

Jest wesoto, bezpiecznie, stawia
si¢ na kultur¢ zachowania, nie
ma przemocy, konfliktow.
Monitoring  daje  poczucie
bezpieczenstwa.

Bezpieczna droga dziecka do

szkoly.  Zatrudnienie  tzw.
Agatek.

Organizacja rozgrywek
sportowych, wycieczek

edukacyjnych 1 turystyczno-
krajoznawczych, dyskotek.
Ciekawie zorganizowane zajgcia
Swietlicowe.

Dobra wspoOlpraca ze
srodowiskiem.

Dbanie o tradycje narodowe.
Organizacja pracy szkoty.

Problemy do rozwigzania.

Estetyka budynku 1 jego
otoczenia.
Zty stan boisk 1 czeSci
rekreacyjnej.




Zty stan podtog w salach

lekcyjnych 1 na holach.

Sale  lekcyjne oraz  sala
gimnastyczna wymagaja
remontu.

Umeblowanie sal lekcyjnych.
Bezpieczenstwo podczas przerw
w szatni.

Whioski — Jak mozemy poprawié
prace szkoly?

Systematycznie wystepowac do
organu prowadzacego o $rodki
na popraweg estetyki budynku,
remontdéw  sal  lekcyjnych,
wymiang podtdég, remontu sali
gimnastycznej 1 boisk oraz
czesci rekreacyjne;.

Wdrozy¢ oferty unijne w celu
doposazenia szkoly w sprzet
(meble, krzesta, tawki).
Zmotywowac rodzicoOw 1
zacheci¢ ich do wlaczenia si¢ w
pozyskiwanie  §rodkow  na
remonty 1 ich przeprowadzenie.
Zintensyfikowa¢ dyzury
nauczycielskie 1 uczniowskie w
szatni.




